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Yasal dayanak

e YUKSEKOGRETIM YASASININ 44. MADDESI

* Bu madde 6111 sayili yasayla “diploma alma, ders kredilerinin
hesaplanmasi, 6grencilik haklarindan yararlanma ve sinavlar” basligi
altinda duzenlenmis olup, TYYC uyumu ve muifredatla ilgili
hikdmleri....



a.ve b bendi 0zet;

* Yiiksekogretim yeterlilikler ¢cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢calisma
saati,

« ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢ca belirlenmis teorik veya uygulamali ders
saatleri ve 6grenciler igin ongoriulen diger faaliyetler,

* Her bir diploma programinin diplomayi almayi hak eden kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve
yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin 6lgme ve degerlendirmelerinin nasil yapilacagi,

 Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak bilgi, goriis ve tecriibelerine
ihtiya¢ duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin diploma programlarina iliskin
degerlendirmelerinin alinmasi,

* Mifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders
icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha 6nce basarili
olunan derslerden hangilerini yeniden almalari gerektigi; egitim-ogretim siireclerinin
suirekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalari ve egitim-6gretimin
devamina iligkin diger hususlar



Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi-1

Bilgiyi ve alan becerilerini calismalara ve meslege profesyonel bir yaklasimla
uygulayabilme

Calisma alanlarinda sorular 6ne strebilme, cikabilecek sorunlari ¢6zebilme

Belirlenmis bir hedef dogrultusunda bir sireci cozimleyebilme ve
tasarlayabilme

llgili sosyal, bilimsel ve etik konularda yargilara varabilmek icin gerekli verileri
toplayabilme ve yorumlama

Calisma alaninda sahip olunan ¢cozimlerin saglik, givenlik ve cevre
sorunlarina katkilarini degerlendirebilme

Calisma alanlarinda cagdas uygulama yontemlerini kullanabilme

Calismalarina ait verileri tasarlama ve yorumlama [B Calisma alanlarinda takim
calismasi yapabilme

Daha ilerideki calismalari bagimsiz olarak yapmaya devam edebilmek icin
gerekli 6grenme becerilerini gelistirebilme ve yaraticilik



Ne yapmaliyiz (lyilestirme-Yenileme
MUfredat-Bologna)

* Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile ic ve dis paydaslarin
goruslerini dikkate alinarak, nasil bir mezun profilinin amaclandigini
gosteren Programin Egitim Amaclarinin belirlenmesi

* Mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin aciklandigi
Program Ciktilarinin belirlenmesi

* Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan veya alacak her bir ders igin
Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesi

 Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi,

* Ders 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin gerekli is yukinin ve AKTS
kredilerinin hesaplanmasi,



Nasil yapmaliyiz? Mufredat
Degisikligi/GUncelleme icin yol haritasi

* Her adim icin;

e Paydas gorusu (ic ve dis paydaslar; mezunlar, meslektaslar, 6grenciler, il
istihdam kurumlari, kamu 6zel kurumlar, tUniversite diger akademik
birimler......)

* Her suirecte 6grenci katilimi

 Mezunlarin bulunulan bélge, kulttr ve istihdam alanlari dikkate alinarak ders
icerigi ve 6grenme ciktisi belirlemek

* Ders 6grenme ciktisi ile program ciktisi matriksi
* Ders iceriklerinin tekrar edilme orani ve gerekliliginin belirlenmesi
AKTS hesaplama....



BOlUm mufredatimizda izlenen yol......
Ogrenci
Isleri

Bolum Fakulte

Mifredat Glincelleme Toplantilari

Bolim ve Komisyon

Cekirdek Kaynak Egitimi ve diger - FakUIte Eéltlm
Universite Mfredatlarmn Ogretim Komisyonu Taslak ve Proliz

incelenmesi
. toplantilari Karsilastiriimasi
Gorusler I¢ ve Dis Paydas

STK, Kamu Ozel, Ogrenci,
Mezun Calisan, Fakllteler

Taslak ve Ders Sablonlari
olusturulmasi ve AKTS
hesaplama

Bolim Kurul Karari

Fakllte Kurul Karari ES Degerlik ve

Intibak Dersleri...
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* GOruslerin alinmasi...Ic ve dis paydaslar

HEMSIRELIK BOLOMU MUFREDAT TASLAGI GORU'S ALINAN KATILIMCI LISTEST

UNVAN | ADSOYAD | CALISTIGI KURUM | ILETISIM

DIS PAYDASLAR

Prof Dr. Emel EGE Necmettin Erbakan Universitest Hemgirelik Fakiiltesi- KONVA emelege@erbakan edu tr.
Prof Dr. Serap PARLARKILIC | Innii Universitesi Hemsirelik Falciltest MALATYA serap kilic(@monu.edu.ir
Prof Dr. RevaBALCTAKPINAR | Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakailtesi- ERZURUM teva(iataun edu.tr.

Prof. Dr. Gilendam KARADAG | Dokuz Eylisl Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi-IZMIR sulendam karadag@deu edu tr
UzDr. Vehbi SIRIKCI Kahramanmarag 1 Saghk Mudirligi (Midar) Vehhi sirtkei(@saglik gov.ir
Hemgire Kiibra AKARSU Necip Fazil Sehir Hastanesi Saglik Hizmetlen Madirligi necipfazildh@sadlik gov tr
Hemsire Minevver CALIK Necip Fazil Sehir Hastanest Kadin Dogum Cocuk Hast, EkBina | mealik@gmail.com

Hemgire Esra CAKIROGLU Necip Fazil Sehir Hastanesi Kadin Dogum Gocuk Hagt Ek Bina | Esra22@hotmail.com
Hemsire Derya YIGIT Necip Fazil Sehir Hastanest Kadin Dogum Cocuk Hast, EkBmna | deryayigt@hotmail.com

IC PAYDASLAR

Prof. Dr. Sefa RESIM KSUSUAH (Bashekimlik) hastane(@ksu.edu.tr
Hemsire Sermin INAL KSU Tip Fakiiltesi SUA Hastanest Egitim Koordinatori sermininal @ksu.edu
Sorumlu Hemsire | Ozlem ERSOY KSU Tip Fakiltest SUA Hastanest Néroloj Servis ozlemersoy1707(@gmail com
Hemgire Sonerhan BUDAK KSU Tip Fakiiltesi SUA Hastanesi KBB Servisl sonerhanbudak@gmail com
Dog. Dr. Yusuf KAVUN KSU Saglik Hizmetleri MYO -Tibhi Laboratuvar Programi saghiz{@ksu.edu.it

Dr.0ar U Ayse SOYLU KU Saglik Hizmetleri MYO -Anestezi Programi saghiz ks edu.ir

Prof Dr. Okkes GENCAY KSU Spor Bilimlen Fakiltest besyo(@ksu.edu.ir

Prof Dr. Tamer KARADEMIR | KSU_Spor BF Antrendrlik Bolimi besvo(@ksu.edu.ir

Prof. Dr. Yakup BOYRAZ KSU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltest ithf{ksu.edu.tr

Prof Dr. Mehmet UNSAL KSU Mithendislik ve Mimarlik Fakiltesi mmfdekanlik@ksueduir
Prof Dr. Adil ARYUZ KSU Ziraat Fakiltest ziraatfalcultesi @lsu.edu.tr
Dog.Dr. Fatma KARASU KSU SBF Hemgirelik Bolomi Fatmakarasu(@hsu.edu.tr
Hemsire Gil KIRICI KSU SBF Hemsirelik 2022 Mezum gkirict(@gmail com
Hemgire Zeynep TOPRAKKALE | KSU SBF Hemsirelik 2011 Mezunu zsagi(@hotmail com
Hemgire Miicahit BICAKCI KSU SBF Hemsirelik 2017 Mezunu mbicakei@gmail com
Ogrenci Bilgra KARACA KSU SBF Hemgirelik boliimi karacaabsr1 @outlook com
Ogranct Melike Ahter PRUKEN | KSU SBF Hemsirelik bslimi melikeahter(@gmail.com
Osranci Mehmet DAG KSU SBF Hemsirelik biliimii dag78193@gmail.com

Oérenct Niohammed Enes KSTJ SBF Hemireldk balim enestiler @pmail com
TOREK(]

Oérenct Nisa Nor CEVIK KSTJ SBF Hemireldk balim misacevik Ggmatl com

Ogrenci Beyza GURBAK KU SBF Hemsirelk bolims hurcugurhak @email com

Hemsirlik Bolimii ditim Odretin Komisyonu

DogDr. Mehtap SONMEZ KSUJ SBF Hemgirelk balion msonmez@ksuiedutr

Dog Dr. Filiz TAS KSU SBF Hemirelk balion fliztas @hstedur

Dr. Or Uyest | Aslihan AKSU KU SBF Hemsrelk bolim aclhanaksu@ksu.edur
(i Zeynep KEREC KU SBF Hemsrelk bolim zeynesunbul@ksy.edur

Oéremct Betil Rana ARICT KSTJ SBF Hemireldk balimn arob@hotmailcom

Sagik Bilimleri Fakiltesi Editim Ofretim Komisyonu

DogDr. Mehiap SONMEZ KSU SBF Hemirelk balion msonmez@ksuiedutr

Dog. D, Denz AKYILDIZ KSTJ SBF Ebelk balim denizakyldiz@ksuedutr

Dog. D Aysel BULEZ KSTJ SBF Ebelk balim ayselhulez@ksu.edutr

Do Dr. Hatice ADIGUZEL TAT | KSU B Fizyoterapt ve Rehabilitasyon Balimi haticeadigizel @ksu.edur

DrQU | Melmet GOGREMIS | KSU SBF Fizyoteraptve Rehabibtesyon Bolimi mehmetgoprenis @ksu.edur

DrOxlU | Ashhan AKSU KU SBF Hemsrelk bolim ashhanaksu @ksu edu

DrQ U | EdaGANIYUSUFOGLU | RSU SBE Beslenme ve diveetk Bolimi edaomiyusufoghyksu edu

DrOx U |AmetOZDEMR | KSUSBF Hemgirelk bolimi ahmetizdemir@ksu.edu.r

DrOrU | EsaKARATAS OKYAY | KSU SBF Ebelk balimi eokyay@lsu.edur

DrOxU | TamselBEKROGLU | KSUSBF Hemgireldk balimi tanselbekiroplu@hotmail.com

ERGIN
Arss Gir. Abdulkad ERTURE | KSU SBF Fizyoterapt ve Rehabdlitasyon Balimi ahdulkadirerturk@hsu.edur




En Onemli Asama....

e Bolim akademik kurul ve Anabilim dallari toplantilari
* Mevcut mufredatin yeniden gozden gecirilmesi
Mufredat degisiklik veya yeni mifredat taslaklarinin tartisiimasi
Cekirdek Egitim Programi...... DIKKATE ALINMALI
Neden ihtiyac var sorusuna cevap?...
Ulusal ve Uluslararasi Ornekler.....



W Y(KSEX GGRETM FURULY ﬁ s

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

TEMELALAN YETERLILIKLERI

BESERI BILIMLER

TEMELALAN KODU: 22



W Y(KSEX GGRETM FURULY

Temel Alan

Ad1
Kodu

Temel Alan (iki haneli) kodlar: igin kaynak
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar1 icin kaynak

towards the european higher education sres
bologna process
BESERI BiLIMLER

22

ISCED 97 (UNESCO)

FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.1.1SCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

22 | BESERI BILIMLER

221 | Din

222 | Yabanci diller ve kiltiirler

223 | Anadil

224 | Tarih, felsefe ve ilgili konular=225+226

225 | Tarih ve arkeoloji

226 | Felsefe ve etik

1.1.1.Uluslararas: Standart Egitim Siniflamast (ISCED)

SIRANO ISCED (UNESCO) ISCED (UNESCO) [EGiTIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI
GENIS ALAN KODU | TEMEL ALAN KODU
1 1 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
2 2 21 Sanat
3 2 22 Beseri Bilimler
4 3 31 Sosyal ve Davranig Bilimleri
5 3 32 Gazetecilik ve Enformasyon
6 3 34 [sletme ve Yonetim Bilimleri
7 3 38 Hukuk
8 4 42 [Yasam Bilimleri
(o) A NAA M ASa Rilimlars




2.1.2. Beseri Bilimler Temel Alant LISANS Yeterlilikleri (Akademik Agurlikiy)?

TYYC
DUZEYI

BILGIi
-Kuramsal
-Olgusal

BECERILER
-Bilissel
-Uygulamah

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

6
LISANS

EQF-LLL:

6. Diizey

QF-EHEA:

1. Diizey

. Beseri bilimler alaninda

kazanilan yeterliliklere
dayali olarak giincel
bilgileri iceren ders
materyallerine,
uygulamali arag ve
gereglere, saha
caligmalarida
uygulanan aragtirma
yontem Ve tekniklerine
ve diger kaynaklarda
desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere
sahiptir.

1. Beseri bilimler alaninda
edindigi ileri dizeydeki
kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanir.

2. Beseri bilimler alaninda
edindigi kuramsal ve
uygulamali bilgileri; egitim-
Ogretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda,
kullanir, ¢oziimler ve
uygular.

=Y

. Begeri bilimler alaninda kargilagilan

ve dngoriilemeyen karmastk

sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel olarak

bagimsiz ¢aligir veya ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

. Sorumlulugu altinda galisanlarin

ilgili alandaki gelisimine yonelik
etkinlikleri planlar.

. Beseri bilimler alanindaki bilgi ve

becerileri kullanarak, kisisel ve
kurumsal gelisimi planlar.

1. Beseri bilimler alaninda
edindigi bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla
degerlendirir.

2. Sorumlulugu altinda
calisanlarin 6grenme
gereksinimlerini belirler
Ve dgrenme siireglerini
yOnetir.

3. Yasam boyu 6grenmeye
iligkin olumlu tutum
gelistirir.

=

. Beseri bilimler alanindaki ilgili

kisi ve kurumlar bilgilendirir ve
onlara diisiincelerini aktarir,
sorunlarla ilgili ¢oziim onerilerini
kuramsal ve uygulamali olarak
ortaya koyar.

. Begeri bilimler alani ile ilgili

sorunlara yonelik olarak ¢oziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekler ve bu verileri ilgili
alanda bulunan uzman olan ve
olmayan kisi ve kurumlarla gesitli
iletigim araglariyla paylasir.

. Beseri bilimler alamindaki gesitli

sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilir.

. Bir yabanc: dili kullanarak beseri

bilimler alaninda kuramsal ve
uygulamali bilgileri izler ve ilgili
alandaki uzman ve uzman
olmayan kisi ve kuruluslarla bu
bilgileri paylasir (Avrupa Dil
Portfoyli B1 Genel Diizeyinde).

5. Beseri bilimler alaninin

gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve bilgi
teknolojilerini ileri diizeyde
kullanir.

=

. Beseri bilimler alam ile ilgili

bilgileri toplar, ¢oziimler,
yorumlar ve ilgili kisi,
kurum ve kuruluslarla
paylasir.

. Beseri bilimler alam ile ilgili

bilgilerin uygulanmasi
stirecinde etik degerleri
gozetir.

. Beseri bilimler alaninda

sosyal, kiiltiirel haklarin
evrenselligini destekler,
sosyal adalet bilinci kazanr,
tarihi ve kiiltiirel mirasa
sahip cikar.

. Begeri bilimler alaninda

disiplinler arasi aragtirma ve
inceleme yapar.

. Kalite y6netim ve siireglerine

uygun davranir ve katilir.

2 [lgili temel alanda TYYC 6. Diizey (lisans) Yiiksekogretim Profili meveut ise tanimlanacaktir.




Ogrenme ciktilari belirlenmesi

BLOOM'S TAXONOMY - COGNITIVE DOMAIN (2001)

HIGHER-ORDER

LOWER-ORDER
THINKING SKILLS

< —

THINKING SKILLS$

Use information to create something new

e

‘ CREATING

| EVALUATING

=~ Examine information and make judgments

ANALYZING

Take apart the known and identify relationships
_ APPLYNG
Use information in a new (but similar) situation
UNDERSTANDING
Grasp meaning of instructional materials
REMEMBERING
Recall specific facts




Ogrenme Ciktilari

AD TANIM ANAHTAR KELIMLER ORNEK
BILISSEL ALAN
Bilgi Data ya da bilgiyi geri Tanimlamak, Bir kurali nakleder.
¢agIirma nitelendirmek, tespit Misteriye {icreti hafizadan
etmek, bilmek, aktarir. Givenlik
etiketlemek, listelemek, | kurallanini tekrarlar,
eslestirmek, adlandirmak,
gerceve gizmek, secmek,
ifade etmek
Kavrama Anlami anlama, cevirme, | Kavramak, savunmak, Test yazmanin
ilave etme, ogretimve  [ayirmak, tahmin etmek, | prensiplerini tekrar yazar.
problemlerin yorumu.  [aciklamak, genisletmek, | Karmasik bir konuyu
Birinin kendi kelimeleriile |genellemek, ornek sunmak icin gerekli
bir problemiifade etmesi. |vermek, cikarim yapmak,  [adimlari kendi kelimeleri
tahmin etmek, tekrar lle ifade eder. Bir esitligi
yazmak, ozetlemek, bir bilgisayar sayfasina
gevirmek gevirir.

Uygulama Bir kavrami yeni bir Uygular, degistirir, Tatil zamanini hesaplamak
durumda uygulamak ya da | hesaplar, insa eder, icin bir kilavuz kullanir.
bir soyutlamanin sergiler, kesfeder, tahmin | Yazil bir testin
kendiliginden kullanimi. eder, hazirlar, tretir, glivenilirligini
Sinifta 6grenilenleri is iliskilendirir, gosterir, degerlendirmek igin
ortamindaki yeni ¢ozer, kullanr, isler. istatistik kurallarimi
durumlara uygular. uygular.

Analiz Orijinal yapilarinin Analiz eder, parcalara Mantikh ¢ikarimlar
anlasilabilmesi icin ayirir, karsilastinr, 2addini | kullanarak bir parcamin
materyal veya kavramlari | gosterir, tekrar ingsa eder, |sorununu ¢ozer.
onlarin bilesenlerinin ayirir, érneklendirir, Sonuclandirmada mantik
parcalarina ayirmak. cikarir, 6zdeslestirir, hatalarini tanir. Bir
Hakikat ve gikarimlari ayirt | drneklendirir, cergeve bélimden bilgi toplar ve
eder. gizer, iliskilendirir, secer, | alistirma icin istenen

ayirir. odevleri secer.

Sentez Cesitli elemanlardan bir Siniflandhirir, bir araya Bir grup islemler yazar.
model veya yapi insa eder. | getirir, olusturur, tasarlar, |Ozel bir 6dev sunmak icin
Yeni bir anlam ve yapi aciklar, degistirir, organize | bir makine dizayn eder. Bir
vurgusuyla bir biitin eder, planlar, yeniden problemi ¢dzmek icin
meydana getirmek igin diizenler, iliskilendirir, birkag¢ kaynaktan alinan
parcalari bir araya gozden gegirir, tekrar alistirmalari birlestirir.
getirmek. yazar. Sonuclari gelistirmek icin

isler ve gdzden gegirir.

Degerlendirme | Fikirler veya materyallerin | Deger biger, karsilastirir, [ En etkili ¢éziimii seger. En

degeri hakkinda
yargilamalar yapmak

sonuclandirir, elestirir,
savunur, tanimlar, ayirir,
degerlendirir, agiklar,
iliskilendirir, 6zetler,
gevirir, ispat eder.

nitelikli adayi ise alir. Yeni
bir biitceyi aciklar.




DUYUSSAL ALAN

Alma

Farkindalik, duymaya
stekili, secici dikkat

Sorar, secer, tanimlar,
takip eder, verir, tutar
isimlendirr, isaret eder,
cevaplar, kullanir,
Verlestirir

Saygyla digerlerini dinler.

Yeni tanisilan insanlarin

adini hatirlamak icin
dinler.

Deger Verme

Bir kisinin degeri, belirli bir
nesne, olay ya da
davranisa baglidir. Basit
kabullerden karmasik
sorumluluklara dogru
siralanir. Deger verme bir
takim degerlerin
ozumsenmesine dayalidir.

Tamamlar, gosterir, ayirir,
aciklar, takip eder,
bicimlendirir, baslatir,
davet eder, katilir,
yargilar, dnerir, okur,
rapor eder, secer, paylagir,
calisir, is yapar.

Sosyal gelisim icin bir plan
onerir ve sorumluluk
boyunca takip eder.
Birinin sorunlan hakkinda
yonetimi bilgilendirir.

Tepkide
bulunma

Ogrenenler tarafindan
akif katiim. Sonuclar
Ggrenme, cevaplamad
Istekliik, memnuniyet
vurgulama

Cevaplar, yardim eder,
amaclar, itaat eder, uyar,
Uydurur, tartisir, etiketler,
sunar, yapar, okur, rapor
eder, Secer, yazar, soyler,
Karsilar.

Sinif tartigmalaring katir,

Sunum yapar. Idealler,
kavramiar,, modelleri

sorgular. Guvenlik

kurallarini bilir ve uygular.

Organizasyon | Farkli degerleri Degistirir, duzenler, Davraniginin sorumlulugu
karsilastirarak, onlar birlestirir, karsilastirir, kabul eder. Problem
arasindaki catismalari tamamlar, savunur, ¢ozmede sistematik
cozerek ve yeni tek bir aciklar, kesin ve agik planlamanin rolini
deger sistemi yaratarak, |olarak belirtir, geneller, ne |agiklar. Profesyonel etik
degerleri oncelikler oldugunu tespit eder, standartlari kabul eder.
seklinde organize eder. bittnler, siralar, organize | ihtiyaglarini kargilamak

eder, hazirlar, iliskilendirir, | icin zamani dncelik
sentezler. sirasina gore planlar.

Kisilik Haline | Davraniglarini kontrol Hareket eder, ayrim yapar, | Bagimsiz galismada

Getirme eden deger sistemine etkiler, dinler, degistirir,  [kendine giivenir. Grup

sahiptir. Davranislari
tutarli, tahmin edilebilir
durumdadir.

sunar, alistirma yapar,
Onerir, soru sorar, gozden
gecirir, sunar, ¢ozer,
cesitlendirir.

aktivitelerinde birlikte
cahsir. Problem ¢dzmede
nesnel yaklasim kullanir.
Yeni kanitin 151ginda
yargilari gézden gegirir.




PSIKO-MOTOR ALAN

Beceri haline

Bir karmasik beceriyi

Biriktirir, ayarlar, kurar,

Kisisel bilgisayar kullanir.

Uyanima Motor aktivitelere Secer, tanimlar, ortaya Jest ve mimikleri ayirt
rehberlik etmek icin ¢ikarir, ayirt eder, ayinir, | eder. Bir topu attiginda
duyusal ipuglarini tespit eder, yalitir, nereye gidecegini tahmin
kullanma yetenegi. iliskilendirir. eder ve tutmak icin dogru

yere hareket eder. Yemegi
tadarak ve koklayarak
firini dogru sicakliga
ayarlar.

Yerlestirme Hareket etmeye hazirlik. | Baslar, sergiler, hareket | Uretme siirecinde
Zihinsel, fiziksel, duygusal |eder, tepki verir, gosterir, |basamak sirasi
hazirliklari ierir. ifade eder, ilerler, gonilli | dogrultusunda hareket

olur. eder. Yeni bir siire¢
oOgrenmeye istek gosterir.

Gidiimli Yanit | Taklit, deneme ve hatayr | Kopyalar, takip eder, tepki | Bir matematiksel esitligi

iceren karmagik becerileri
o0grenmede baslangg
safhalaridir.

verir, cevaplar, iretir,
izler.

gosterildigi gibi sunar. Bir
modeli olusturmak icin
yonergeleri takip eder.

getirme ogrenmede ara safhadir. | soker, gosterir, baglar, Muslugu tamir eder.
Hareketler gliven ve duizeltir, 6gitr, isitir, Otomobili kullanr.
ustahkla sunulabilir. isler, dlcer, karistirir,
organize eder, taslak
yapar.
Karmagik Agik | Ustalik, cabuk, dogru ve iyi | Birlestirir, insa eder, Dar, paralel park yerine
Cevap koordine edilmis bir ayarlar, kurar, soker, otomobili park eder. Bir
performans gésterme. Bu |sergiler, baglar, diizeltir, | bilgisayari cabuk ve dogru
kategori tereddtsiizve | gitir, isitir, igler, dlger, | bir sekilde calistirir. Piyano
otomatik karsilik vermeyi | kanistirir, organize eder, | calarken yetenek sergiler.
icerir. taslak yapar.
icat Etme Belirli bir durum veya dzel |Diizenler, yapar, birlestirir, | Yeni bir teori kurar, yeni

bir problemi ¢cdzmek icin
yeni hareket modelleri
yaratma.

olusturur, kurar, yaratir,
dizayn eder, baglatir,
meydana getirir.

ve kapsamli egitim / staj /
antrenman programi
geligtirir.




Ornek matrix

PROGRAM CIKTILARI (YETERLIKLERI)

DERS ADLARI

DERS51

DERS2

DERS3

DERS4

DERSS

DERS6

DERS7

DERS8

DERSS

DER510

DERS11

DERS12

DERS13

DERS514

DER515

DER516

DERS17

DERS18

DERS19

DER520



1. Bologna SuUreci Nedir?

e 1999 yilinda baslatilmistir.

e o Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA) olusturmayi hedefler.
* ¢ 48 Ulke stirece dahildir.

* o Turkiye 2001 yilinda katilmistir.



2. Temel Hedefler

e o Taninirlik ve karsilastirilabilirlik

* o Ogrenci ve akademik hareketlilik
o Kalite glivencesi

e ¢ Diploma seffaflig

* o |[stihdam edilebilirlik



AKTS nedir?
European Credit Transfer and Accumulation System




AKTS KREDIS| HESABI

* 611 sayiliyasa iceriginde gerekse de TYYC ve buna kaynaklik eden
Bologna slirecinde ders kredisi olarak AKTS kredisi tanimlanmaktadir.

* |s YukUne dayanan kredi sistemidir.
e 25-30 saatlik is yuka 1 AKTS kredisine karsilik gelmektedir.

o AKTS kredisi, o dersin zorluk/kolaylik derecesine, dersi veren 6gretim
elemanin 6nemine/unvanina bagh bir deger olmadigi gibi, ders
Ucretlerinin hesaplanmasinda kullanilan bir deger de degildir.



Avrupa Ulkelerinde Nasil?

% of successfull
ECTS Grade | students normally Definition
archieving the grade|
United Kingdom 1 ECTS = 20 Study hours - 60 ECTS =1,200 Study hou 10% s o
VERY GOOD
CTHUERICEN TR EVAELEY 1 ECTS = 25 Study hours — 60 ECTS = 1,500 Study hours 25% above the average standard
GOOD
TR Ol 1 ECTS = 27 Study hours — 60 ECTS = 1,600 Study hours 30% N i Lo
25% SATISFACTORY
TSI OLLT I 1 ECTS = 28 Study hours — 60 ECTS = 1,680 Study hours o ut i rifcan: shortomings
10% SUFFICIENT
performance meets the minimum criteria
Germany 1 ECTS = 30 Study hours - 60 ECTS = 1,800 Study hours
FAIL
0% ek o e
ﬂo‘fb considerable furlil'ﬁl:\lurk is required




AKTS KREDISI HESABI

 Ogrenciler tarafindan zor bir ders olarak kabul edilen fakat derslik
disinda 6grenciye fazla bir is yuku getirmeyen bir dersin AKTS kredisi,
kolay kabul edilen fakat 6grencinin ders ve okul disinda da fazla
zaman harcamasini gerektiren bir dersin AKTS kredisinden daha dusuk
olabilir.

 AKTS kredisi = Dersin Is Yiku saati toplami /25 veya 30

e 25-30 saatlik is yukt 1 AKTS kredisine karsilik gelmektedir.



AKTS hesaplama
m_

Ders Siiresi 2
Sinif Dis1 C. Siiresi 14 4 56
Ara Smavlar 1 6

Uygulama 0 0

Yariyil Sonu Siavi 1 10 10

Odev Hazirlama
Proje hazirlama
Kiitiiphane, Internet tarama

Toplam s yiikii saati 100
Dersin AKTS 100/25=4 AKTS



KSU ITBF BOLOGNA VERI GIRIiS TAKVIMI

1 HAZIRAN- 13 TEMMUZ 2025: OGRETIM UYELERi DERS BOLOGNA GIRISLERI
VE BOLUM BOLOGNA SORUMLULARI BiRiM VERI GIRISLERI

14 TEMMUZ- 14 EYLUL 2025: BOLUM BOLOGNA SORUMLULARININ
BOLUMLERINDEKI DERS BOLOGNA VERI GIRISLERINI KONTROLU- GERI
BILDIRIM VERMELER, DUZELTMELER

15 EYLUL- 15 EKIM 2025: ITBF BOLOGNA SORUMLUSUNUN BOLUM
BOLOGNA VERILERINI KONTROLU, BIRIM SORUMLULARINA GERI BILDIRIM
VERMESI, DUZELTMELER



Dersin On/Es Kosullart

On kosul varsa agikga belirtilmistir.

On kosul yoksa “Dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.” ifadesi
yazilmstir.

Ingilizce formda ise “There is no prerequisite for the course.”

yazilmstir.

Dersin Koordinatérii

ABD/ASD baskanin1 ad1 yazilmustir.

iletisim Bilgileri (e-posta)

Kurumsal e-posta adresleri yazilmustir.

Dersi Verenler

Ders sorumlusunun adi yazilmstir.

iletisim Bilgileri (e-posta)

Kurumsal e-posta adresleri yazilmstir.

Dersin Yardimcilari

Dersin verilmesi siirecinde ders sorumlusunayardimer olacak

aragtirma/6gretim gorevlilerinin ad1 yazilabilir.

iletisim Bilgileri (e-posta)

Kurumsal e-posta adresleri yazilmustir.

Dersin Kaynaklar:

APA7 ya da ilgili alanda yaygmnlikla kullanilan bir referans gosterme sistemi tutarh sekilde kullanilmustir.

Zorunlu dersin yapisi, alan bilgisi ve (uygunsa) ilgili diger alanlarla oranlanarak toplam 100 olacak sekilde belirlenmigtir.

Dersin Yapisi2

Segmeli dersin yapisi ise ilgili diger tiim alanlarlaoranlanarak toplam 100 olacak sekilde belirlenmistir.

Degerlendirme Yontemlerive Olgiitlerid

Ara sinav veya ara smav yerine yapilan degerlendirme islemleri (6dev, uygulama vb.) on lisans ve lisans diizeyindeki ders i¢in toplam %40, lisansiistii diizeydeki ders igin

toplam %50 katk: saglayacak sekilde belirtilmistir.

Yartyil sonu smavi on lisans ve lisans diizeyi i¢in %60, lisansiistii diizeyi igin %50 katki saglayacak sekilde belirtilmistir.

Degerlendirme sisteminde belirtilen her bir 6l¢me degerlendirme islemi AKTS/is yiikii tablosundabelirtilmistir.

Ara/yariyil sonu simavlarini AKTS/is yiikii hesaplanirken bunlara

hazirlik siireci de g6z oniinde bulundurulmustur.

Ogrenci is Yiikiine Dayah AKTS (Etkinlikler)*

Toplam Saat/25 = .... Bu alana bdlme islemi sonucu ulasilan tam say1 yazilmustir. islem sonucu ulasilan sayi ondalik ise yuvarlanarak tam sayi yazilmustir. (Or: 4,1 ise 4; 4,6

ise 5 yazilir.)

2 Dersin kategorisi hazirlanirken dersin igerigi g6z éninde bulundurulmali, dersin igerigi diger bilim d

ile

On lisans programlari 120*, lisans programlar1 240%, tezsiz yiiksek lisans programlari 90%, tezli yiiksek lisans programlar1 120* ve doktora/sanatta yeterlilik programlart
240* AKTS degerinden olusmalidir.
all‘a,&sgari degerleri gostermektedir.

iliskilendiriliyorsa ytzdelik dilim ona gore belirlenir.

Programdaki se¢meli derslerin toplam AKTS degeri, programin yapisina bagli olarak toplam AKTS degerinin en az %25 olmalidir.




AKTS/Is Yiikii tablosundaki etkinliklerin sayist Ve siiresi
belirtilmistir.
Etkinliklerdeki agiklamalar, Degerlendirme Yéntemleri ve Olgiitleri

ile paralel olarak hazirlannustir.

Dersin Ogrenme Ciktilan5

Kilavuzda yer alan kontrol listesine uygun yazilmustir.

Dersin Haftalik Dagilim

Konu: Dersin igerigine uygun sekilde “konu basliklarr”
yazilmustir. Dénemlik dersler igin 8. haftaya “yar1 yil sinavi”, 16.
haftayaise “yil sonu smavi” yazilmustir. Yillik derslerde ise 15.
haftaya “yar1 yil smawvi”, 30. haftaya ise “yil sonu smavi”
yazilmgtir.

Lisansiistii programlar igin bu bir zorunluluk degildir.

On Hazirlik: Miimkiin oldugunca 6n hazirlik grevleri yazilmustir.

Ders-Ogrenme Ciktilariile Program

Ciktilar1 Arasindaki Katki Diizeyi

Dersin, hangi program yeterliliklerine hangi oranda katk: saglayacag
gercekgi degerler ile belirtilmistir.

(Her bir 6grenme ¢iktisi, program ¢iktisina katki saglamak
zorunda  degildir. Katki saglamiyorsa ilgili kutucuk bos

birakilmaly, sifir (0) yazilmamalidir.)




Ogrenme ¢iktilan, bir 6grenme siirecinin tamamlanmasinin ardindan Ggrenenin neleri bileceginin,
neleri  kavrayacagimin ve neleri yapabileceginin agik, gozlenebilir ve dlgilebilir bigimde
tammlanmasidir.*!  Ogrenme  ¢iktilari, ogrencilerin  ogrendikleri ve  &grendiklerini  nasil
uygulayacaklar1 konusunda net bir rehber olmalidir.

1. Ogrenme ciktilari, ders igerigi ya da 6gretim elemaninin ne yapmak istedigini belirten ifadeler
degildir. Ogrencilerin kazanmas1 hedeflenen bilgi, beceri, tutum vb. ifade etmelidir.

X Bologna Siirecinin tiniversiteye etkilerini 6gretir.

“Bologna Siirecinin tniversiteye etkilerini tartigir.

Kullanilmamast gereken baz fiiller X Kullanmilmasi 6nerilen bazi fiiIIe{
Bilir, anlar, gretir, hisseder, asina olur, Cizer, 6rnek verir, hesaplar, belirler,
haberdar olur gibi ogretim| karar verir, tasarlar, gésterir, problem
clemaninin ¢ozer, inceler, planlar, kullanir,

davranisina isaret eden ya da belirsiz aciklar, karsilastirir... gibi

2. glgli:;(:ﬁg gll(l?t(fllgrlllflézlrls?;réeviyesine (6n Iisans-lis.(?:i%ls.-e llllcsla_l:;slzls?ﬁ) uygun olmalidir.

3.| Ogrenme ¢iktilari, iniversitemizdeki Bologna $t¥iaRatagintreeikoufifohsekilide ifage eden
edilmelidir. fiiler kullamlmalidir.

X Dil-kiiltiir iliskisini agiklamak, agiklayabilme, agiklayabilmek

{ Dil-kiiltiir iliskisini agiklar.

4. Her bir 5grenme ¢iktist icin tek bir fiil kullanilmalidir. Ogrenme ¢iktisi, 3 kredilik bir ders igin
5-8 tane olabilir.

Cok az ogrenme c¢iktisi belirlendiginde Ogrencilerin gelismesi gereken alanlar1 yeterince
kapsamayabilir. Cok fazla Ogrenme ¢iktist belirlendiginde belirtilen ders siiresinde
kazandirilmasi miimkiin olmayabilir. Bu nedenle, 5-8 6grenme ¢iktisi, dersin kapsamim verimli
bir sekilde belirlemek i¢in uygun bir aralik olarak kabul edilir.

X Hukukun temel kavramlarin anlaml bir sekilde_agiklar ve tartigir.

(ki ayri fiil olmasi uygun degildir. )

{ Hukukun temel kavramlarim agiklar.

L https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/yuksekogretimde-yeniden-yapilanma-66-soruda-
bologna%20s%C3%BCreci-uygulamalari.pdf


http://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/yuksekogretimde-yeniden-yapilanma-66-soruda-

5. Gozlemlenebilir, olgilebilir ve degerlendirilebilir olmalidir. Her bir 6grenme ¢iktisinin
‘Degerlendirme Olgiitleri’nde verilen etkinliklerden en az biri ile dlgiilebilmesi gerektigi
unutulmamalidir

X Dénem boyunca hiikiim siirmiis edebi tiirleri 6grenir.

(Ogrenmel fiili ile 6grencinin acik ve net olarak ne vapmas: beklendigi acik Ve anlasilir
olmadigi icin dlgiilemez, dolayisiyla uygun degildir. )

“ Adli psikolojinin hukuk alaniyla iliskisini agiklar.

(Olgiilebilir nitelikte oldugu i¢in uygundur. Ornegin, actk uglu bir sinav sorusu ile
olgiilebilir. )

6. Dersinamacina Ve igerigine uygunsa 6grenme ¢iktilarinin “biligsel (zihinsel), devinigsel (psiko-
motor, beceri), duyussal (tutum, deger) alanlar1 kapsamasina dikkat edilmelidir.
Bilissel alanda 6grenme ¢iktisi: Orgiitlerin yonetim islevlerini ayrmtili olarak tanimlar.
Devinigsel alanda 6grenme ¢iktisi: Kurallara uygun olarak dikis makinesini kullanir. /
Standart 6lgiileri esas alarak etek kalibi gikartir.
Duyussal alanda dgrenme ¢iktisi: Kendi davramsinin sorumlulugunu kabul eder. /
Bilimsel arastirma siirecinde etik davraniglarin éneminin farkinda olur.

Biligsel alan agirlikli 6grenme ¢iktilar belirlenirken Bloom Taksonomisi dikkate alimarak 6grenciden
beklenen davramisin zorluguna/karmasikligina uygun sekilde fiiller kullanilmalidir. Ornegin; bir derste
Ogrencilerimizin alanla ilgili temel kavramlarin arasindaki iliskileri ortaya gikarabilecek diizeye
gelmesini istiyorsak “analiz” basamagina uygun bir fiil segilmelidir. Ancak aym derste alanla ilgili
yeni bir kuranu 6grencilerimizin yalmzca kavramasim istiyorsak “kavrama” basamagina uygun bir fiil
secilerek dgrenme ¢iktist yazilabilir. Aym durum duyussal ve psikomotor alanlar i¢in de gegerlidir.
Biligsel, duyussal ve psikomotor alan ve bu alanda 6grenme ¢iktilart yazilirken kullamlabilecek 6rnek
fiiller Ek-1’de sunulmustur.

T /o senter

/ \

Analiz

/ Uygulama

Kavrama

Basitten Big

[ Biligsel Alan ]




Bilissel Alanda Ogrenme Ciktilar1 Yazilirken Kullamlabilecek Fiiller

DEGERLENDIRME
Olgiitlere ve

standartlara

Degerlendirme, elestirme, yarglya  varma, Oneride]

bulunma,

tahmin etme, kesinlestirme, tespit etme, tavsiye etme, sonuca

dayanarak, varma, sonug ¢ikarma, karsilastirma, karar verme, ikna etme,
karsilagtirma ve savunma, yorumlama, tasnif etme, ispatlama, dogrulama,
kritikler yoluyla dlgme,
yargilama. tahmin etme, dngdrme, oranlama, gegerliligini denetleme,
¢Ozme,
iliskilendirme, deger bigme, yargida bulunma vs.
SENTEZ Olusturma, yaratma, yeniden yazma, gézden gegirme, genelleme,

Ogeleri islevsel bir
biitiinliikte ya da
tutarl

bir bigimde bir araya
getirme. Ogeleri,
genelleme, planlama ya
da tiretme yoluyla,

yeni bir desende ya

da yapida

yeniden organize etme.

belirtme, onerme, kurma, organize etme, iliskilendirme,
birlestirme, yapma, tasarlama, gelistirme, planlama, saptama,
formiile etme, meydana getirme, biitiinlestirme, uyarlama,
yonetme, yeniden diizenleme, hazirlama, bulgulardan sonug
¢ikarma, tayin etme, diizeltme vs.

ANALIZ

Materyali ya da kavrami
pargalarinaayirma,
pargalarin

birbirleri ile ya da
biitiinle ya da

amagla nasil iligkili ya daj
iliskisiz oldugunu

belirleme.

Analiz etme, kargilagtirma, tartisma, deney yapma, ayirma.

bolme,

diizenleme, deger bigme, kategorize etme, sonug¢ ¢ikarma,
tasnif etme, ortaya koyma, ayirt etme, iliskilendirme, belirtme,
aradaki  farki gostererek kargilagtirma, elestirme, tartigma,
miizakere etme,

belirleme, inceleme, teshis etme, anlam ¢ikama, gdzden

gecirme, denetleme, sorgulama, irdeleme vs.

UYGULAMA

Uygulayarak ya
da yaparak, bir

yoéntemi

Uygulama, hesaplama, degistirme, tercih etme, hazirlama,
karar

verme, tamamlama, ispat etme, gosterme, ortaya ¢ikarma,
olusturma, dramatize etme, kullanma, ¢alistirma, inceleme,

bulma,

7. Tim olgitler dikkate alinarak yazilan 6grenme ¢iktilarinin SMART ilkelerine uygunlugu kontrol edilmelidir.
Specific (Belirli): Net ve agik ifade edilmis mi?
Measurable (Olgiilebilir): Basar1 6lgiilebilir nitelikte mi?
Achievable (Ulasilabilir): Ger¢ekei mi?

Relevant (ilgili): Genel amaca uygun mu?
Time-bound (Zamana Baghy): Belli bir siire i¢inde tamamlanabilir nitelikte mi?

EK -1 Biligsel Alanda Ogrenme Ciktilar1 Yazihrken Kullamlabilecek Fiiller*?

Bloom Taksonomisi, grenme giktilarim smiflandirmak igin kullamlir. Ogrencilerin biligsel gelisimlerini 6lgme amaci giider ve dgrencilere kazandirilmasi gereken
bilgi ve becerilerin farkli diizeylerde siralandigi bir yapidir.

2 https://www.myk.gov.tr/images/stories/sunum/ekler.pdf


http://www.myk.gov.tr/images/stories/sunum/ekler.pdf

kullanma ya da icra ¢6zme, Orneklerle aciklama, uyarlama, organize etme, iiretme,
etme. iliskilendirme, se¢me, programlama, aktarma vs.

KAVRAMA

Agiklama, sonu¢ ¢ikarma, yorumlama, iliskilendirme
degistirme,

ayirt etme, tartisma, tahmin etme, simflandirma, agiklik
getirme, ayirma, se¢me, doniistirme, farkina varma, tarif

Degisik tipteki yazili
ya da grafiksel
malzemeden anlam

cikarma. etme, genellestirme, ¢6zme, ornekle agiklama, teshis etme,
kargilagtirma
VS.

BIiLGi Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kullanilabilecek fiiller;

Siralama, listeleme, diizenleme, siniflama, toplama, tanimlama,

Bellekten bilgiyi gosterme, tarif etme, ezberleme, tekrarlama, sunma, alintilama,

geri getirme, kopyalama, sdyleme, tespit etme, ana hatlariyla belirtme,
animsama, kaydetme, anlatma, belirtme, ifade etme vs.
tanima.

Duyussal Alanda (Zihin-Kas Koordinasyonuna dayah grenmeler icin)Ogrenme Ciktilar:
Yazhirken Kullanilabilecek Fiiller 3

DUYUSSAL ALAN (Tutumlar, Degerler)
Krathwol ve arkadaslari 1964

Bireyin,
Bireyin, toplumsal olustudugu yeni
kabuller degerlere baglilig
dogrultusunda bir le temsil edildigi
deger yokleyerek
Bireyin, belt bir i B
o belli bir bilgi.
bilgi, nesne ya da iy ga
Bireyin. beli bir bilgi, duruma. toplumsal duruma. kendine
nesne ya da durum kabuller © 20 degerler
Bireyin, ligi, kargisinda, g“g"“ui‘;"ﬂ“;' atfettigibasamak.
tutum ya da yerlegiklik teger yokleyer -
- tepkiden, gonilO bi basamak. Ornek filler:
geligtimesi ep) . g ir Orne
stenen bilgi tepkiye kadar varan, e —
nesne ya da tepkiler Omek filler: enjeme Savima
durumiann gosterdigi basamak. Uyarlama Koruma
farkina vardigi B enimseme K avramsaliagtima Hzmet etme
v S Dozeitme Year ahma
basamak. orumiutuk duyma Pk
Shiasmas Ozen gosterme L Zorlama
Ornek filler: Kabul etme Tercih cime ko
igienme o Sk
Farkina varma Raz okna ullanma
Di nleme Isbiries yopma, Sadakat gosterme
Dikkat etme Titeyeren hatina isteme
Gozlemleme Géntilts okma icsellestimme
Ziyaret etme
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